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Protocollo come da segnatura     

                                  

  All’Albo Pretorio d’Istituto 

 Ai docenti della Scuola Primaria e della SSIG dell’IC Matteo Ricci 

Al sito WEB 

Al Re 

Decreto di avvio per la selezione di nr. 2 figure professionali, interno all'istituzione 

scolastica,per attività di supporto alla gestione da impiegare nell'ambito del progetto: AVVISO 

- 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – personale docente interno 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: Inclusione e Relazionalità-Cresciamo insieme 

CUP: D84D24002410007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’Avviso Pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025 (c.d. “Piano Estate”) - Decreto del MIM prot.n.72 del 11/04/2024 - Fondi 

strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola e competenze “2021-2027- Fondo sociale europeo 

plus (FSE+); 

Visto l’Avviso “Piano Estate” – Prot. AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024 - Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

Visto il Decreto Direttoriale n. 21 del 7 giugno 2024, approvazione le graduatorie dei progetti 

presentati a valere sul Piano Estate 2024 e 2025; 

Viste le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014-2020 prot.n. 1498 del 9 febbraio 2018 e successive integrazioni e modificazioni, 

pubblicate sul sito del Ministero dell’Istruzione, nell’area dedicata al PON per la scuola, nonché ai 

manuali operativi presenti nel sistema informativo GPU; 

Vista la candidatura prot. N 2740 del 24.05.2024 per un importo pari a 48.480,00 euro; 

Viste le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, con 

inserimento nel PTOF (Collegio docenti delibera prot. n. 8 del 10.01.2024 e Consiglio di Istituto 

delibera prot. n. 140 del 20.12.2023); 

Visto il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 5218/U del 24/06/2024  per il Progetto rientrante 
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nell’ambito delle azioni finanziate con il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027; 

Vista la nota autorizzativa dell’autorità di gestione del 18/06/2024; 

Visto il MOA n.134894 del 21/11/2023 contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di 

Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture-D.Lgs 36/2023; 

Visto il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018; 

Visto il Piano dell’Offerta Formativa; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno- nota MIM prot. 34815 del 

02/08/2017; 

 

Decreta 

 

l’avvio della procedura di selezione finalizzato all’individuazione, mediante procedura comparativa 

per titoli, di nr. 2 figure di supporto alla gestione per lo svolgimento dell’attività rivolta agli 

studenti della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria dell’IC Matteo Ricci di Roma per gli anni 

scolastici 2023/24  e 2024/25. 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

 

La procedura di selezione per il reclutamento di personale prevede il conferimento di nr. 2 incarichi, 

nello specifico: 

● n. 1 incarico a un docente della Scuola Primaria per il supporto alla gestione delle azioni 

destinate agli alunni della Scuola Primaria; 

● n. 1 incarico a un docente della Scuola Secondaria di I grado per il supporto alla gestione delle 

azioni destinate agli alunni della Scuola Secondaria di I grado. 

 
Le attività devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente 

per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

 

 

Art.2 – Requisiti richiesti  

 

L’avviso è rivolto a tutti i docenti di Scuola Primaria e di SSIG dell’IC Matteo Ricci interessati che 

alla data di scadenza del bando: 

● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

● abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce;  

● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale  

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
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incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico;  

● abbiano esperienza progettuale in ambito di iniziative finanziate con i fondi europei; 

● abbiano capacità di compilazione della documentazione richiesta, ai fine della registrazione e 

documentazione delle attività poste in essere, nell’arco temporale previsto della durata del 

progetto; 

● abbiano adeguate competenze informatiche. 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, 

che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

 

Art. 3 – Compiti specifici richiesti 

 
Le due figure professionali, con incarico di supporto alla gestione del progetto, hanno come compito 

essenziale quello di coadiuvare il Dirigente scolastico nella organizzazione esecutiva e nella 

risoluzione di tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che 

dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo. 

In particolare le due figure incaricate si dovranno occupare del supporto al DS e al DSGA alle azioni 

di: 

● selezione delle figure professionali di esperto e tutor; 

● selezione corsisti alunni; 

● selezione personale ATA; 

● predisposizione del calendario di svolgimento dei moduli formativi e rimodulazione dello 

stesso a seguito di sopraggiunte esigenze organizzative; 

● monitoraggio dello stato di avanzamento del progetto; 

● stesura dei verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate; 

● collaborazione e concertazione con le altre figure professionali coinvolte e con lo staff di 

dirigenza; 

● partecipazione alle riunioni convocate dal Dirigente Scolastico 

 

 

Art. 4 – Durata dell’incarico 
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L’attività oggetto dell’incarico avrà una durata massima dal conferimento della lettera di incarico fino 

al termine del progetto 31/08/2025 salvo eventuali proroghe concesse. 

 

Art. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

● L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. 

● La collaborazione prevede un corrispettivo per il/la referente delle azioni per la scuola 

Primaria da remunerare con un compenso complessivo lordo stato di € 1.500,00 per un 

impegno orario pari a un numero massimo di 59 ore.  

● La collaborazione prevede un corrispettivo per il/la referente delle azioni per la scuola 

secondaria di primo grado da remunerare con un compenso complessivo lordo stato di € 

1.000,00 per un impegno orario pari a un numero massimo di 40 ore.  

 

● Il corrispettivo verrà erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni 

delle giornate, delle ore impiegate e dell’attività effettuata.  

 

● Il corrispettivo verrà erogato a seguito del trasferimento dei fondi all’istituzione scolastica e 

senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse. 
 

 

 

Art. 6 – Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Prof.ssa De Paolis Laura, in qualità di Dirigente scolastico; e-mail istituzionale 

rmic8by00l@istruzione.it, numero di telefono 06/5298735.  

I concorrenti potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di 

selezione al Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC 

istituzionale rmic8by00l@pec.istruzione.it.  

 

 

Art. 7 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
La procedura di selezione è pubblicata sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 

 

 

                                                                                                  Il Dirigente Scolastico  

                                                                                                       Prof.ssa Laura De Paolis 

                                                                                                                   (Firma autografa a mezzo stampa  

                                                                                                              ex art.3 co 2 D.Lgs 39/93) 


